
深圳市康宁医院 

2022 年度依法执业总结 

根据国家卫生健康委和国家中医药管理局制定的《医疗机构

依法执业自查管理办法》，落实医疗机构依法执业自我管理主体

责任，规范医疗机构执业行为，对照通知要求，结合本院执业范

围情况进行了逐一日常自查自纠的工作，现将自查工作落实情况

报告如下： 

一、 我院依法执业自查制度建立情况 

根据医院换届工作安排，我院调整了医院依法执业管理领导

小组，由姚克勤、王建红任小组组长，已制定本院《依法执业自

查工作制度》。依法执业管理办公室设在医务部，主任彭江发（兼），

配备专职的依法执业管理人员，负责本院依法执业的日常管理工

作；在医院主要负责人领导下组织开展依法执业自查，制止、纠

正、报告违法执业行为。 

二、我院负责人及医务人员接受依法执业培训情况 

本年度面向全院医务人员组织了多次依法执业相关培训，5

月由我院法律顾问范秀玲律师讲授《医疗实务法律问题分析与解

答》及碧岭派出所讲授《法治与反诈骗培训》， 11 月邀请深圳

市医学会鉴定办公室葛宏伟主任讲授《从医鉴案例谈医疗安全》； 

3 月由胡仙明医生讲授《医学证明文书管理制度》，12 月由医务

部彭江发部长讲授《医疗纠纷责任认定与处理制度培训》，刘宁

汉主任讲授《医疗纠纷预防和处理条例》。我院领导班子在 5月、



11 月先后线上、线下参加法治相关培训，主要培训内容有《医

疗实务法律问题分析与解答》、《民法典背景下医疗机构合同风险

管理》。 

本年度共招聘45名员工，其中精神科医师19名、护士7名，

其余岗位工作人员 19 名。继续落实新员工法律法规岗前培训工

作，采取线上培训模式开展（录播课程）开展 2022 年度新入职

员工岗前培训工作。线上课程包括医院简介、卫生技术人员执业

资格审核与准入管理、卫生专业技术人员紧急替代制度与程序等

相关 27 个课程视频。完成全部课程学习后，要求新入职员工填

写并提交纸质版《2022 年度新入职人员岗前培训试题》、《2022

年度新入职人员岗前培训（法律法规）试题》至人事部。此次培

训共有 50 名（包括 2021 年新入职 5 名）员工参加，经过人事部

批阅，参加此次培训的员工对培训内容掌握程度较好。 

本年度人事部修订了《职工岗前培训制度》编号 HR-006，

增加新员工上岗前需进行依法执业、法律法规教育等内容。 

三、我院年度依法执业自查落实情况 

     为严格执行医院《依法执业自查工作制度》，医务部制定了

《市康宁医院依法执业自查任务分解表》。院办负责执业许可证

管理和执业活动管理，医务部负责科目设置管理、人员管理、医

疗技术管理、执业活动管理等，后勤服务部负责大型设备管理，

院感办负责医院感染管理，公卫部负责精神卫生管理，人事部负

责法治培训，中医药管理办公室负责中医药管理，职工保健办负

责职工保健与计划生育管理。其中在执业活动管理中，再进行任

务细分，如药学部负责处方管理，病案科负责病历管理，质管部



负责医疗质量管理，超声科负责超声诊疗工作管理，放射科负责

放射诊疗工作管理。各部门、科室在各自职责范围内，制定年度

依法执业自查工作计划，定期自主开展依法执业检查，每季度至

少开展一次日常自查，并与 4 月 10 号前、7 月 10 号前、10 月 

10 号前、次年 1 月 10 号前完成季度自查并形成书面报告，但

每个季度个别部门存在超时完成自查，未及时提交自查报告。 

四、我院开展传染病防治分类监督综合评价情况 

本年度 1 月份、7 月份、9 月份罗湖区疾控和坪山区卫生监

督所、疾控及市卫生监督所对我院综合评价、法定传染病疫情报

告、传染病疫情控制、消毒隔离、医疗废物处置和病原微生物实

验室生物安全六个项目进行监督检查。10 月份罗湖区疾控和坪

山区等专家分别到我院罗湖院区、坪山院区进行医疗机构公共卫

生服务责任清单考核。 

    检查中存在以下几个问题：1、实验室医疗废物转运欠规范，

转运车装载医疗废物过满；2、实验室个别仪器未及时更新校准

标识；3、法定代表人变更，应及时更新备案；4、肺结核转诊到

位率 34%，未达标（要求≥40%），因我院大部分结核患者直接转

诊至深圳市第三人民医院，未转诊至坪山区人民医院，故导致转

诊到位率不达标；5、门诊日志内传染病发病日期填写不规范，

部分传染病诊断不规范仍需要加强培训。对检查中发现的问题，

各相关部门、科室及时改进，以上问题均已整改。 

五、我院年度接受依法执业监督检查及行政处罚情况 



本年度深圳市卫生监督局 1月、6月、9月、12 月先后多次

至我院进行依法执业督查，对执业许可证、执业活动、人员资质

等方面进行现场督查。 

本年度我院严格落实医疗机构依法执业自我管理主体责任，

规范医疗机构执业行为，受到行政处罚 1次（目前正在行政复议

中），无医疗机构不良执业行为记分情况。 

六、我院依法执业及自查工作存在的主要问题及改进情况 

各部门、各科室根据年度依法执业自查工作计划，每季度自

主开展依法执业自查，主要存在一下问题：1、心理测验室、药

学部、急性干预科男一区、抑郁障碍科一、二区、精准诊疗科、

焦虑障碍科、老年精神病区情绪病区等科室有法治培训相关资料，

有岗前培训，但存在培训、考核材料不全；2、特需门诊出诊专

家的技术档案材料存在不全；3、对医疗技术管理情况督查，成

瘾医学科二区、老年精神科精神病区、情绪病区、急性干预科男

三区存在医疗技术清单、质量控制指标与自查偏简单、不够完善，

个别医师对医疗技术管理、新技术新项目的准入及管理相关制度

不熟悉。另本年度收到 1份行政处罚书，主要涉及家属打印患者

门诊病历有无授权问题。 

对自查中存在问题，要求各科室对照整改。1、各科室要继

续加强法治培训、岗前培训，做好相关资料留存，尤其是新入职

医生、规培医生；2、要求特需门诊对特需专家做好人员资质管

理，建立相应技术档案，尤其院外专家；3、各科室完善医疗技



术清单，做好医疗技术质量控制，熟悉医疗技术管理相关制度，

职能部门加强督查；4、对于家属打印患者病历事件需引起警惕，

更加关注病人隐私保护。 

       

                                  深圳市康宁医院 

                                  2023 年 1 月 19 日 


