
 

一、进修科室及进修项目简介 

（一）进修科室 

药学部是集药品采购供应、临床药学和血药浓度监测研究为

一体的综合性科室。药学部现有人员 33 名，其中 5 名资深临床药

师取得国家临床药师资格证书，1 名临床药师师资资格。配备有

合理用药软件，前置审方软件，开设有免费咨询窗口和药物治疗

门诊服务。配备有门诊药房自动发药机、药品输送云轨，住院药

房药品核对机和分包机。 

（二）进修项目简介 

项目名称：精神科用药管理与评价。精神专科医院用药管理

包括麻精药品、抗菌药物、急救药品、自备自带药品、高警示药

品等，熟悉各类特殊药品在临床应用中管理要点，应用质量管理

工具促进临床安全合理用药。开展精神用药评价。包括精神用药

基本知识及理论，精神科用药处方医嘱点评、药物警戒管理，精

神用药知识和技能，精神疾病诊疗指南应用。 

二、进修目标 

按计划完成培训任务并接受考核，应具备审核处方及用药医

嘱、用药监护、药物咨询和患者用药教育，以及常用精神药物临

床治疗方面的基本药学服务能力。应具备医院麻精药品，抗菌药

物、高警示药品，急救药品，自备药品，自带药品等临床管理，

应掌握精神科专业相关药物治疗方案的评估、用药风险评估等临



床药师专业知识与技能，为患者提供用药指导，保障患者合理用

药。 

1、了解精神科常见疾病的流行病学特点，熟悉精神疾病诊断

的原则，熟悉各类精神疾病的症状群、及症状群与诊断的关系，

掌握各类精神疾病的治疗原则及药物治疗的方法；能够阅读和分

析精神疾病相关的实验室检查、心理测查和功能检查等辅助检查

报告；了解心理治疗、物理治疗和康复治疗在规范治疗中的作用； 

2、熟悉常见感染性疾病的临床表现和诊断治疗方法，掌握抗

感染药物临床应用专业知识与技能，熟悉抗感染药物临床应用监

测方法与评价指标。熟悉精神科专业常见感染性疾病的病生理变

化、临床表现、诊断和治疗原则，掌握相关抗感染的药物治疗、

疗效评价和药学监护； 

3、掌握精神科专业常用药品的相关知识，能够对精神科常见

疾病的药物治疗方案进行分析与评价，内容包括：医嘱分析及审

核、处方及医嘱点评、依据 TDM 结果分析药物治疗方案，并提出

意见、ADR 监测评价及上报、ADE 的应对处理、滥用药物监测； 

4、独立开展临床药学监护工作，通过药学查房及问诊、治疗

药物重整、治疗方案及风险评估等，制定精神科常见疾病临床药

物治疗监护计划，包括个体化治疗手段的应用、用药教育及指导、

药物咨询等。 

5、掌握病区各类药品管理，促进临床用药安全合理。 

6、熟悉精神专科用药会诊，疑难病例讨论流程及方法。 

三、进修人员要求 



从事精神专科工作的药师，大专及以上学历，学历：药学，

药理，药物制剂，药物分析，药物化学，临床药学等。 

四、进修人员培训流程及内容 

（一）培训流程 

学 习 时

间 

学习内容 带教方

法 

学习后达到水平 

第 1-3

月 

1. 药事法规及实施细则 

2. 药品质量与安全管理 

3. 专科临床药学工作 

4. 精神科用药知识及诊

疗规范 

5. 处方点评和药物警戒 

理论授

课 

观摩学

习 

1. 熟悉常见精神科疾病

的用药和诊疗规范 

2. 了解精神专科药事管

理情况 

3. 掌握专科临床药学工

作流程 

4. 掌握精神疾病知识 

5. 掌握处方点评流程及

知识 

第 3-6

月 

1. 药学查房 

2. 疑难病例讨论和会诊

等 

理论授

课 

实践操

作 

1. 掌握精神专科药学监

护 

2. 学会药学问题和沟通

技巧 

3. 熟悉精神专科疑难病

例讨论，会诊流程，具备

独立开展用药分析，推荐

用药水平。 



（二）内容 

1、综合素质培训，内容包括：药事法规及实施细则，药品质

量与安全管理、专科临床药学工作内容及流程的建立与实施、临

床医疗文书的阅读及书写、临床诊疗规范、医患沟通与交流技能

等。 

2、临床专业理论知识与技能培训，内容包括：病因学、症状

学基础、诊断学基础、本专业病种的诊断治疗常规及指南、非药

物治疗。 

3、药物专业理论知识培训，内容包括：药理学基础、药物治

疗学、药物遗传学、治疗药物监测、药物相互作用、药物治疗指

南等。 

4、临床用药实践技能培训，内容包括：药历（非病历）书写、

医嘱审核、药学查房、用药干预、病例讨论、用药咨询、用药教

育/指导、药学会诊单、药物重整、药物不良反应监测、用药错误

报告及各类专项评估记录等。 

五、进修人员考核标准 

序号 项目 细则 分值 

1 规章制度 遵守药学部的各项规章制度 5 分 

2 考勤 按时出勤，不迟到早退，有事需提前

请假 

5 分 

3 理论考核 基本药事管理理论，药品管理知识，

精神科用药基本知识与理论，精神科

疾病知识，药学监护理论，药学查房，

40 分 



疑难病例讨论等 

4 技能考核 病案分析汇报 30 分 

5 文献汇报 对精神专科用药进展汇报 10 分 

6 药学问诊 床旁问诊及沟通技巧 10 分 

7 合计 60 分以上为合格，80 分以上为良好，

90 分以上为优秀。进修人员须总分达

合格以上才可取得进修结业证书。 

100 分 

六、其他 

1.关于进修科室的情况咨询，联系电话：0735-82922474。 

2.关于进修费用及流程的指引，请参考医院招进修人员通告。 

 

 

 

药学部       

2023 年 5 月 12 日   


